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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ
	1.
	Направление  программы
	Спортивно – оздоровительное, патриотическое, досуговое, трудовое, творческое, социально - адаптационное.

	2.
	Полное название программы
	Программа лагеря труда и отдыха «Патриот» (команда ребят умеющих трудиться и отдыхать) при   МБОУ «Бакуринская  СОШ им.А.П. Филиппова»

	3.
	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	Муниципальное общеобразовательное учреждение
  МБОУ «Бакуринская  СОШ им.А.П. Филиппова»

	4.
	Цель программы
	- Создание оптимальных условий по предотвращению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в период летних каникул, организация каникулярной занятости подростков, трудоустройство. 
- Организация труда и отдыха учащихся, помощь в укреплении семейной экономики.

	5.
	Задачи
	- Закрепление практических навыков  сельскохозяйственных  работ в процессе благоустройства школы  в летний период;
-  Социально – трудовая подготовка через производительный труд, самообслуживание, труд по благоустройству; 
-  Закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и работ по благоустройству.
-  Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация здорового образа жизни;
- Формирование культуры межличностного общения;
-  Профилактика безнадзорности, правонарушений подростков. 


	6.
	Ожидаемый результат
	-Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  оздоровления и летней занятости детей;
-Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;
-Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения;
-Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка

	7.
	Место реализации программы
	 МОУ Бакуринская СОШ им.А.П. Филиппова»

	8.
	Адрес, телефон
	Республика Коми Ижемский район д. Бакур, ул.Центральная, д.51 
8(82140) 96-2-40

	9.
	Количество участников программы
	1 смена – 20 учащихся


	10.
	Возраст участников программы
	14 -17 лет

	11.
	Сроки реализации
	1 смена - 02.06.-17.06.25  



















ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь это самые длинные в году каникулы. А каникулы - это время восстановления здоровья, восполнения сил, израсходованных в течение учебного года, развития творческих способностей, открытий нового и интересного.  Летнее время препровождение это кардинальное изменение процесса формирования личности. Психологи уверяют, что в личностном плане лето - более напряженный период, чем зима.
Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет ЛТО. 
Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 
Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.
Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, остающихся в посёлке как  мощная форма против безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков.
За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;
· обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
· модернизацией старых форм работы и введением новых;
· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – помочь учащихся использовать период летнего отдыха для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или иных вопросов со своими педагогами, сверстниками.
При разработке программы также учитывалась социальная среда, в которой обитают воспитанники лагеря. 
 Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется одним отрядом с наполняемостью 20 человек.
Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 7-х и 11-х классов на 14 календарный день. 

ЦЕЛЬ:  Создание оптимальных условий по предотвращению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в период летних каникул, организация каникулярной занятости подростков, трудоустройство. Организация труда и отдыха учащихся, помощь в укреплении семейной экономики.

ЗАДАЧИ:
· закрепление практических навыков  сельскохозяйственных  работ в процессе благоустройства школы  в летний период;
· социально – трудовая подготовка через производительный труд, самообслуживание, труд по благоустройству; 
· Закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и работ по благоустройству.
· Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация здорового образа жизни;
· Формирование культуры межличностного общения;
· Профилактика безнадзорности, правонарушений среди подростков.


МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	 №
п/п
	Этапы и виды деятельности
	Сроки реализации

	1
	Подготовительный этап
1. Работа по подготовке программы
· с педагогическим коллективом:
1) проведение совещания с целью заинтересованности педагогического коллектива по вопросам планирования и организации летней оздоровительной кампании;
2) издание приказа по школе о проведении летней кампании;
3) отбор кадров для работы в лагере труда и отдыха;
4) прохождение медицинского осмотра членами педагогического коллектива;
5) прохождение инструктажа по технике безопасности.
· с родителями:
1) проведение родительских собраний в
7- 11-х классах по планированию летней занятости детей;
2) проведение анкетирования.
· с учащимися:
1) проведение анкетирования;
2) оформление документации.
2. Разработка документации
положение о лагере
           социальный паспорт лагеря
штатное расписание
график работы персонала
изучение документов по технике безопасности
составление должностных инструкций
приказ об открытии лагеря, составление списков отрядов
	    апрель – май
























     апрель – май



	
	3.Подготовка территории и помещений для работы лагеря
· генеральная уборка помещений и подготовка их к открытию лагеря
· определение фронта работ и подготовка необходимого 
	Май-июнь

	
	Организационный этап
· Составление списка отряда
· Подготовка к дальнейшей деятельности по  программе
	Май-июнь

	2
	Основной этап
· Реализация основных положений программы
	Июнь

	3
	Заключительный этап 
· Психолого–социально - педагогический анализ результатов летней оздоровительной кампании
	Август – сентябрь





СРОКИ И УСЛОВИЯ ПРЕБЫВАНИЯ
Программа реализуется в течение одной лагерной смены. Финансирование лагеря осуществляется из регионального и местного бюджетов.

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ
Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте 14 - 17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, опекаемых, неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в отряде из 20 человек.





I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Рабочая программа воспитания детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием подготовлена на основе примерной рабочей программы воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления от 17.03.2025 № 209, в соответствии с нормативно-правовыми документами:
1. Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44)
2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. на 2025 г.)
3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ"
4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития РФ до 2030 года"
5. Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 "Об организации отдыха и оздоровления детей"
6. СанПиН 2.4.4.3172-24 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и отдыха детей"
7. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 "Об утверждении Порядка организации отдыха детей"
8. Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-2030 гг. (утв. распоряжением Правительства РФ)
9. Государственная программа РФ "Развитие образования" (подпрограмма "Отдых и оздоровление детей")
10. Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации лагерей с дневным пребыванием (2025 г.)
11. Региональные нормативные акты 
12. Локальные акты образовательной организации:
· Устав школы
· Положение о лагере с дневным пребыванием
· Приказ об организации летней кампании 2025 г.
Программа разработана в контексте бесшовной образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая является структурным элементом Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, и на основе Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г.  № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 











Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря.Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
2.1. Модуль «Будущее России»
[bookmark: _Hlk100849328]Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
Деятельность реализуется по направлениям:
- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:
1 июня - День защиты детей;
6 июня – Пушкинский день;
12 июня - День России;
22 июня - День памяти и скорби;
- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.
- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона.
- Формирование межкультурных компетенций.


2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат. 
- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;
Праздничная программа, посвященная открытию лагеря
Цикл мероприятий, посвященный Году педагога и наставника
Исторический  круиз  «Великие даты  ВОвойны»( 80 лет начала прорыва блокады Ленинграда, 80лет Сталинградской битве,  Курской битве)
Веселые старты: «Мы – чемпионы!» 
Праздничный концерт, посвященный Дню России «Русь, Россия – Родина моя!»
Праздничный концерт, посвященный Дню закрытия лагерной смены. 
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания .
Транслирование лагерных мероприятий в родительском сообществе школы в сети интернет

2.3. Модуль «Отрядная работа»
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:
- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный период не превышает 15 дней.
- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.
- Коллективная деятельность.Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.
- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;
- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 
- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым, Основу методики  КТД Иванова И.П. составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 
· трудовые, 
· познавательные, 
· художественные, 
· экологические, 
· досуговые, 
· спортивные. 
Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.

2.5. Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере  складывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 
На уровне отряда:через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
Работа по привитию навыков самоуправления включает в себя

1. Выявление лидеров, генераторов идей
2. Распределение обязанностей в бригадах (командир и два бригадира)
3. Дежурство по столовой, комнате отдыха
4. Выявление активных «Трудяг»

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
Деятельность лагеря основана на реализации двух вариативных направлений:
«Работяги» бригада по уборке парков и лесополос от старых веток и кустарников, благоустройство и озеленение парковых зон и участков общественных мест (поликлиника, больница, площадь, дет сады)
Цели и задачи:
1. Приобщение учащихся к труду на земле и работе с растениями.
2. Формирование умений и навыков культуры земледелия.
3. Экологической воспитание, работа по охране и воспроизводству природных ресурсов.
Выполняемые работы:
-уборка сухих веток и кустов
-прополка
-уход за клумбами
-пересадка комнатных растений.

«Улыбка» - бригада помощников.
Цели и задачи:
1. Формирование умений и навыков труда.
2. Трудовое воспитание – организация труда.
Выполняемые работы:
-благоустройство территории
- ремонт классных помещений
-благоустройство школьной территории
-ежедневная уборка территорий, спортивной площадки от листвы, мусора
-помощь в подготовке классных помещений к новому учебному году.










2.6. Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
- временных творческих объединений по интересам.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
- развитие и реализация познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
- физкультурно - спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
- встречи с представителями правоохранительных органов, работниками ЦРБ Володарского района.

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;
- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха.
- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. 
- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.);

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;
- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере воспитатели, они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с воспитателя. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя.

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
2.11. Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 
- родительские собрания (организационные)
На индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
- психологическое сопровождение.

2.12. Модуль «Экскурсии и походы»
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала.
Экскурсии, прогулки на природу помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются  экологические тропы, тематические экскурсии:  профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др.
На таких мероприятиях  создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания»
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных воспитательных мероприятий для детей.
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.  
Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
- онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;
-формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;
-- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте школы.

2.16. Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 
- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;



      ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка;
· отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся;
· обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления;
· единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.


МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
· - наличие необходимой документации
· - программы деятельности и план работы на смену
· - проведение инструктивно-методических совещаний
· - памятки и инструктивные карты для воспитателей

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Направление деятельности
	Формы работы

	Нравственно-этическое 
	Часы общения
Этические праздники и игры

	Художественно-эстетическое
	Праздники
Конкурсы

	Спортивно-оздоровительное
	Утренняя зарядка
Соревнования
Эстафеты 

	Общественно-полезная деятельность
	Озеленение школьного двора
Трудовые десанты
Экологические десанты

	Досуговая  деятельность
	Коллективно-творческие дела в соответствии с планом-сеткой
















ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
· Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха,  оздоровления и летней занятости детей;
· Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;
· Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения;
· Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка.

	Направление
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Методы 

	Патриотическое

	·  Формирование интерес к истории своей «малой Родины», чувства патриотизма и любви к своему родному краю.
· Расширение кругозора детей через изучение краеведческого материала.
· Умение работать с литературой, самостоятельно собирать информацию.
	· Приобретение знаний о значимых событиях, людях, истории своего края. 
· Включенность участников программы в социально значимые акции.

	Педагогическое наблюдение, беседы, анкеты, соревнования, игры – турниры. Посещение городского краеведческого музея.
Выставки детских работ.

	Спортивно-оздоровительное


	· Укрепление физического и психического здоровья детей. 
· Привитие положительного отношения к здоровому образу жизни.
· Знание элементарных правил личной гигиены.
·  Сформированная  осознанная потребность в ежедневной утренней зарядке 
· Знание элементарных правил личной безопасности.
	· Снижение уровня заболеваемости. 
· Отсутствие травматизма.
· Выполнение  режима дня, знание основ правильного питания.
· Знания об отрицательном воздействии на здоровье курения, алкоголя, наркотиков и др.
· Знания об опасных  для жизни и здоровья ситуациях; умение правильно повести себя в такой ситуации (правила поведения с незнакомым взрослым, на проезжей части и т.д.)
	
Педагогическое наблюдение.
Анкетирование. 





	Досуговое
	· Организация 
полноценного 
культурного досуга      воспитанников.
· Возникновение потребности в организации своего свободного времени, полноценного досуга.

	· Желание участия в мероприятиях.
· Количество участников мероприятий. 
· Инициатива в организации детьми интересных дел и мероприятий.
· Ребенок - активный участник массовых мероприятий.
	Рефлексия после всех мероприятий и дел (обсуждение, оценивание, планирование с учетом пожеланий воспитанников).
Анкетирование.
Беседы.

	Творческое
	· Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности.
· Расширение общего кругозора, раскрытие новых творческих способностей.
· Саморазвитие детей и подростков.

	· Желание детей принимать участие в работе кружков. 
· Выставочная деятельность, качество представленных на выставку изделий, поделок.
· Личная заинтересованность в проведении КТД.
· Желание детей и после смены заниматься выбранным видом творческой деятельности.
	Наблюдение.
Выставки: уровень работ, количество работ.
Участие в конкурсах и концертах.
Уровень проведения КТД.

	Социально- адаптационное
	· Развитие навыков разновозрастного общения, этичного поведения в сложных жизненных ситуациях.
· Создание временного коллектива с характеристиками доброжелательности, терпимости, взаимного уважения во взаимоотношениях между детьми, между детьми и педагогами, между детьми и старшим поколением.
	· Приобретение опыта общения во вновь созданных временных коллективах.
· Умение совместно работать и отдыхать.
Расширение круга общения, в т.ч. со старшими по возрасту. Выбор этичных вариантов поведения.
· Доброжелательность, отзывчивость, взаимопонимание,  проявление чуткости к людям.
· Организованность и активность детей отряда.
	Педагогическое наблюдение.
Беседа.
Анкетирование.

	Трудовое
	· Приобретение трудовых практических умений и навыков.
· Уход за растениями на пришкольном участке.

	· Количество и качество проводимых трудовых мероприятий.
· Прополка сорняков, рыхление, прореживание, полив.
	Наблюдение.
Смотр объектов труда.
Оценка деятельности труда.



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ
1. Анкетирование учащихся, родителей, педагогов.
2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда.
3. Медицинский осмотр учащихся.
4. Психологические тесты.
5. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере.
6. Оформление фотогазеты.

Режим дня
 лагеря труда и отдыха 

	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	
	8.30 до 14.30 часов

	Приход воспитателя, встреча детей.
	8.30 – 9.00

	Линейка. Зарядка.
		9.00 – 9.30

	Завтрак
	9.30 – 10.00

	Отрядные дела (работа по плану)
	10.00 – 11.00

	Воспитательные мероприятия Физкультурно-оздоровительные мероприятия
	11.00 – 12.30

	Обед
	12.30 – 13.00  

	Итоги дня
	13.00 – 14.00 

	Уход домой
	14.00-14.30


Трудовые дела

1. Оказание помощи пожилым людям: складирование дров, уборка территории от мусора. 
2. Проведение генеральных уборок в учебных кабинетах и спортивном зале школы.
3. Уборка  травы на пришкольной территории.
4. Уход за школьными клумбами.
5. Сельскохозяйственные работы на пришкольном садовом участке.
6. Оказание помощи в уборке территории детского сада.
7. Подготовка к утилизации старой школьной мебели.
8. Подготовка  книг из школьной библиотеки к сдаче на макулатуру.
9. Оказание помощи в ремонте книг школьной библиотеки.
10. Оказание помощи в ремонте книг поселковой библиотеки.
11. Вырубка поросли кустарников на территории школы, тренажерной площадки, уборка территории у пришкольного интерната.
12.  Оказание помощи в покраске спортивного оборудования на пришкольной территории.



ПЛАН РАБОТЫ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА  С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ « ПАТРИОТ» 02.06.2025 – 17.06.2025 г.

	 День/дата
	Мероприятие

	1 день

	-      Открытие лагеря труда и отдыха
-      Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, ПДД
-      Распределение обязанностей среди обучающихся.
     Выбор органа детского самоуправления - Совет лагеря
-      Определение законов лагеря
-      Знакомство с режимом, планом работы, анкетирование
-  Конкурсно - игровая программа, посвященная Дню защиты детей 

	2 день

	-Инструктаж по безопасности работы с садовым инвентарём
-  Инструктаж по правилам безопасного поведения на улице и дома.
-      «Трудовой десант» – благоустройство территории школы
-  Просмотр фильмов на патриотическую тему: художественных,    
      документальных.

	3 день

	-  Инструктаж по правилам личной  безопасности
-      «Трудовой десант» – благоустройство цветников
-      Генеральные уборки в кабинетах и спортивном зале
-      Беседа по ЗОЖ

	4 день

	-     Инструктаж по технике безопасности
-  «Трудовой десант» – ремонт изгороди пришкольного участка 
-      Мероприятия в рамках Международного дня друзей
-      Технологические игры на сплочение коллектива.

	5 день

	-     Инструктаж по технике безопасности
-   «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке
-      Подготовка к утилизации старой школьной мебели.
-Спортивно-развлекательная программа «Богатырский турнир»

	6 день

	-    Инструктаж по технике безопасности 
-  «Трудовой десант» – благоустройство территории церкви в селе Микшино.
-      Помощь в уборке территории пришкольногоинтеранта.
 -      Спортивные игры: волейбол

	7 день

	 -    Инструктаж по технике безопасности
-  «Трудовой десант» – работа по дизайну школьного двора.
 -       Беседа по ПДД
-       Акция «Дадим книге жизнь»


	9 день

	-  Инструктаж по технике безопасности
-  Участие в ремонте книг в поселковой библиотеке. 
- «Трудовой десант» – работа на пришкольном участке

- Спортивные игры: футбол

	10 день

	- Инструктаж по технике безопасности
- День памяти и скорби. Возложение цветов к памятнику погибшим в годы Великой Отечественной войны.
- Трудовой десант – благоустройство цветников
-  Уборка скошенной травы на пришкольной территории




Организационный период смены
Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формировать временный детский коллектив.
Содержание организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы.

 Организационный раздел
Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями
Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации. Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями – важный ресурс для обогащения программы лагеря дневного пребывания (ЛДП). Оно позволяет привлекать экспертов, расширять спектр мероприятий и усиливать воспитательный эффект.

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания
Для успешной реализации программы лагеря необходимо предусмотреть помещения, оборудование, расходные материалы и инфраструктуру.
1. Основные требования к помещениям
· Групповые комнаты (классы, актовый зал):
· Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов).
· Пространство для подвижных игр и мастер-классов.
· Спортивный зал/площадка:
· Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли).
· Столовая:
· Посуда, холодильник (если предусмотрено своё питание).
· Медицинский кабинет:
· Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи.
· Санитарные зоны:
· Туалеты, раковины, питьевые фонтанчики.
2. Оборудование и технические средства
	Категория
	Необходимые ресурсы

	Мультимедиа
	Проектор, экран, колонки, ноутбук.

	Цифровые технологии
	Фотоаппарат.

	Канцелярия
	Бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы.

	Хозяйственные товары
	Бумажные полотенца, салфетки, мешки для мусора, грабли.

	Игровой инвентарь
	Настольные игры, пазлы, конструкторы.



3. Обеспечение безопасности
· Аптечки в каждом отряде + основной медпункт.
· Огнетушители и планы эвакуации.
· Система видеонаблюдения (если есть).
· Средства связи (рации/телефоны для экстренных случаев).
4. Транспорт (при необходимости)
· Автобус для экскурсий (договор с перевозчиком).
· Согласование маршрутов с ГИБДД.
5. Источники финансирования
· Бюджет образовательной организации.
· Родительские взносы (добровольные).
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